СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Созданные в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя школа № 106 с углубленным изучением математики»  условия:
• гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся;
• обеспечивают реализацию основной образовательной программы и достижение планируемых результатов её освоения;
• учитывают особенности образовательного учреждения, запросы участников образовательного процесса;
• предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнёрами, использования ресурсов учреждений дополнительного образования, культурных учреждений города.
Раздел основной образовательной программы школы, характеризующий систему условий, содержит:
• описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов;
• обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами основной образовательной программы начального общего образования образовательного учреждения;
• механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;
• сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;
• систему мониторинга и оценки условий.
I. [bookmark: bookmark199]Кадровые условия реализации основной образовательной программы
Школа  укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой начальногообщего образования, способными к инновационной профессиональнойдеятельности.
Основой для разработки должностных инструкций служат квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.
Школа укомплектована  медицинскими  работниками,  работниками  пищеблока,  вспомогательным персоналом.
Описание кадровых условий Школы  представлено в таблице.
Педагогические и руководящие работники

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	квалификационная категория
	вид деятельности по реализации ФГОС
	Курсы повышения квалификации

	1.
	Рябова Е.А.
	директор
	-
	организация условий реализации ФГОС
	Введение ФГОС в образовательных учреждениях, 144 ч. , ФГАОУ ДПО АПКиППРО, 05.2013

	2.
	Лущикова Л.А.
	заместитель директора по УВР
	-
	организация условий реализации ФГОС
	Введение ФГОС в образовательных учреждениях, 144 ч. , ФГАОУ ДПО АПКиППРО, 05.2013

	3.
	Гайгалос С.Н.
	заместитель директора по ВР
	высшая
	организация условий реализации ФГОС
	Введение ФГОС в образовательных учреждениях, 144 ч. , ФГАОУ ДПО АПКиППРО, 05.2013
ФГОС: содержание и технологии воспитательной работы с подростками, 72 ч., КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК иПРО, 04.2015

	4.
	Мангарова Л.А.
	заместитель директора по АХР
	-
	организация условий реализации ФГОС
	Охрана труда 
Пожарная безопасность
Электрохозяйство
ИДОиПК КГПУ им. В.П. Астафьева, 2015

	5.
	Новицкая Т.С. 
	методист
	-
	организация условий реализации ФГОС
	Разработка программ сопровождения одаренных школьников, 144 часа, КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК иПРО, 02.2011

	6.
	Мелешко Т.А.
	учитель начальных классов
воспитатель ГПД
	высшая


высшая

	преподавание предметов начальных классов;
ведение внеурочной деятельности
	Введение ФГОС в образовательных учреждениях, 144 ч. , ФГАОУ ДПО АПКиППРО, 05.2013

	7. 
	Хотянович Т.Ю.
	учитель начальных классов
воспитатель ГПД
	высшая


высшая
	преподавание предметов начальных классов;
ведение внеурочной деятельности
	ФГОС НОО: Организация учебного процесса на основе системно-деятельностного подхода. 72 ч., КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК иПРО, 05.2015

	8.
	Осадчук Г.И.
	учитель начальных классов
воспитатель ГПД
	высшая


первая
	преподавание предметов начальных классов;
ведение внеурочной деятельности
	Введение ФГОС в образовательных учреждениях, 144 ч. , ФГАОУ ДПО АПКиППРО, 05.2013

	9.
	Шаньшарова Н.Н.
	учитель начальных классов
воспитатель ГПД
	первая


первая
	преподавание предметов начальных классов;
ведение внеурочной деятельности
	Введение ФГОС в образовательных учреждениях, 144 ч. , ФГАОУ ДПО АПКиППРО, 05.2013

	10
	Андреева О.Г.
	учитель начальных классов
воспитатель ГПД
	высшая


высшая
	преподавание предметов начальных классов;
	Реализация требований ФГОС начального общего образования, 72 ч., КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК иПРО, 02.2013

	11
	Непомнящая М.М.
	учитель начальных классов воспитатель ГПД
	первая


первая
	ведение внеурочной деятельности
	Реализация требований ФГОС НОО, 72 ч. 
КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК иПРО, 11.2012

	12
	Ковтун О.Н.
	учитель начальных классов
воспитатель ГПД
	первая


первая
	преподавание предметов начальных классов;
	Введение ФГОС в образовательных учреждениях, 144 ч. , ФГАОУ ДПО АПКиППРО, 05.2013

	13
	Шабалова Н.В.
	воспитатель ГПД
	-
	ведение внеурочной деятельности
	Получение высшего профессионального образования, СФУ, 2015 год.

	14
	Степкина Н.В.
	воспитатель ГПД
	первая
	ведение внеурочной деятельности
	Формирование и развитие УУД младших школьников, 72 ч. 12.2012
КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК иПРО

	15
	Таратонова Е.Ю.
	учитель музыки
педагог дополнительного образования
	высшая
первая

	преподавание музыки;
ведение внеурочной деятельности
	Коммуникативная компетентность педагога (по ФГОС)
11.2014
ИДОиПК КГПУ им. В.П. Астафьева

	16
	Подгорная Т.В. 
	учитель ИЗО
педагог дополнительного образования
	высшая
первая

	преподавание ИЗО;
ведение внеурочной деятельности
	ИКТ для ФГОС. Подготовка мультимедийных презентаций. 108 ч. АНО ДПО «Инновационный образовательный центр ПКиП «Мои университеты» 05.2015

	16
	Чихватова М.М.
	учитель физической культуры
	высшая
	преподавание физической культуры
	Введение ФГОС в образовательных учреждениях, 144 ч. , ФГАОУ ДПО АПКиППРО, 05.2013
Учебно-познавательные задачи как средство достижения образовательных результатов в контексте ФГОС, 72, АНО Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования

	17
	Волошаненко А.А.
	учитель иностранного языка
	высшая
	преподавание английского языка
	Реализация требований ФГОС в начальной школе (для учителей иностранного языка), 72. ч. КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК иПРО, 11.2012

	18
	Панкратьева О.С. 
	учитель иностранного языка
	-
	преподавание английского языка
	Методщика организации учебной деятельности на уроках иностранного языка в начальной школе, 72 ч., КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК иПРО, 04.2014

	19
	Искорнева О.В.
	учитель иностранного языка
	первая
	преподавание английского языка
	Введение ФГОС в образовательных учреждениях, 144 ч. , ФГАОУ ДПО АПКиППРО, 05.2013

	20
	Белоусова А.А.
	учитель информатики
	высшая
	преподавание информатики
	Коммуникативная компетентность педагога 
11.2014
ИДОиПК КГПУ им. В.П. Астафьева

	21
	Поваров В.П.
	учитель информатики
	высшая
	преподавание информатики
	Современный информационные технологии в рамках ФГОС, 72 ч.,
НОУ ДПО ИДПК, 12.2014

	22
	Абакумов А.Н.
	преподаватель-организатор ОБЖ
	-
	ведение внеурочной деятельности
	Введение ФГОС в образовательных учреждениях, 144 ч. , ФГАОУ ДПО АПКиППРО, 05.2013

	23
	Волошаненко А.А.
	учитель-логопед
	первая
	организация условий реализации ФГОС
	план

	24
	Нефедова Е.В.
	педагог-психолог
	-
	организация условий реализации ФГОС
	Введение ФГОС в образовательных учреждениях, 144 ч. , ФГАОУ ДПО АПКиППРО, 05.2013

	25
	Долгополов  В.И.
	социальный педагог
	-
	организация условий реализации ФГОС
	Введение ФГОС в образовательных учреждениях, 144 ч. , ФГАОУ ДПО АПКиППРО, 05.2013

	26
	Куликова С.А.
	Педагог-библиотекарь
	-
	организация условий реализации ФГОС
	план


 
Медицинские работники
	№ п/п
	Ф.И.О.
	должность
	вид деятельности по реализации ФГОС

	1.
	Короткина Н.М.
	врач
	организация условий реализации ФГОС, реализация образовательной программы

	2.
	Лукьянова Е.Е.
	Медицинская сестра
	организация условий реализации ФГОС, реализация образовательной программы




Сотрудники пищеблока, вспомогательный персонал
	№ п/п
	наименование категории сотрудников
	укомплектованность штатов

	1.
	сотрудники пищеблока
	100%

	2.
	вспомогательный персонал
	100%



Система непрерывного профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников
Внутришкольная система повышения квалификации (ВСПК) - это искусственно созданная, универсальная, динамичная, гибкая и целостная саморазвивающаяся система, направленная на профессиональную подготовку учителей через обучение их новым знаниям, умениям, навыкам и максимально приближенная к их потребностям, функционирующая в образовательном пространстве школы.
Цель внутришкольной системы повышения квалификации педагогических работников и подготовки педагогов к реализации ФГОС можно сформулировать следующим образом:
Сформировать у педагогических работников школы
· принятие идеологии ФГОС, формирование психологической  готовности к его реализации; 
· понимание педагогами сущности, новых задач, содержания ФГОС  и его результатов; 
· овладение педагогом технологиями реализации системно-деятельностного подхода по проектированию учебно-воспитательного процесса. 

Управление внутришкольной системой повышения квалификации педагогов
	Направление ВСПК
	Сущность деятельности по повышению квалификации
	Формы работы

	Формирование психологической  готовности к реализации ФГОС 

	Методическое сопровождение учителя 

	Семинары, консультации, работа ШМО

	Освоение концептуальных основ, содержания ФГОС 

	Научно-методическое сопровождение учителя, участие учителей в разработке ООП НОО

	Деятельность творческой группы по разработке ООП.
Методический совет.
Педагогический совет.
Самообразование учителя.
Курсовая подготовка в учреждениях дополнительного образования педагогов.


	Овладение технологиями реализации системно-деятельностного подхода 
	Методическое сопровождение учителя
Мониторинг профессиональных компетенций учителя, 

	Работа ШМО,
Семинары, консультации
Методическая конференция.
Открытые уроки, мастер-классы.
Анкетирование учителей, анализ и самоанализ уроков.



План прохождения курсовой подготовки в учреждениях дополнительного образования педагогов на 2014-2015 учебный год
	№ п/п
	наименование курсов
	ФИО
	срок

	1. 
	Организация урока с ориентацией на планируемые результаты обучения
	Абакумов А.Н.
	Второе полугодие 2014

	2. 
	ФГОС НОО: Организация образовательного процесса на основе системно-деятельностного подхода

	Хотянович Т.Ю.
	Первое полугодие 2015


	3. 
	Коммуникативная компетенция учителя
	Таратонова Е.Ю.
	Второе полугодие 2014

	4. 
	Коммуникативная компетенция учителя
	Белоусова А.А.
	Второе полугодие 2014

	5.
	ФГОС ОО: содержание и технологии воспитательной работы с подростками
	Гайгалос С.Н.
	Первое полугодие 2015

	6. 
	ФГОС: ИКТ компетентности
	Подгорная Т.В.
	Первое полугодие 2015

	7. 
	Современный информационные технологии в рамках ФГОС
	Поваров В.П.
	Второе полугодие 2014

	8
	Основы читательской психологии и изучение читателя в современном библиотечном обслуживании
	Куликова С.А.
	Первое полугодие 2015

	9. 
	Учебно-познавательные задачи как средство достижения образовательных результатов в контексте ФГОС
	Чихватова М.А.
	Первое полугодие 2015



Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС НОО:
обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;
принятие идеологии ФГОС НОО;
освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
овладение учебно­методическими и информационно­методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО.

Системы оценки деятельности членов педагогического коллектива.
1. Внешняя оценка. Аттестация педагогических кадров на квалификационную категорию в соответствии с приказом Минобрнауки России от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»

График аттестации на 2014-2015 учебный  год
	Ф.И.О.
	должность
	срок аттестации
	заявленная категория

	Андреева О.Г.
	учитель
	ноябрь
	В

	Андреева О.Г.
	воспитатель
	ноябрь
	В

	Осадчук Г.И.
	воспитатель
	февраль
	I

	Мелешко Т.А.
	учитель
	ноябрь
	В

	Мелешко Т.А.
	воспитатель
	ноябрь
	В

	Волошаненко А.А.
	Учитель-логопед
	март
	I

	Ковтун О.Н
	учитель
	апрель
	В

	Ковтун О.Н.
	воспитатель
	апрель
	В

	Шаньшарова Н.Н.
	учитель
	апрель
	В

	Шаньшарова Н.Н.
	воспитатель
	апрель
	В



2. [bookmark: bookmark220]Внутренняя оценка.
Критерии оценки результативности деятельности
педагогических работников
	Критерии оценки
	Содержание критерия
	Показатели

	Достижение обучающимися личностных результатов
	Овладение личностными УУД
	умение соотносить поступки и события с принятыми этическими принципами, 
знание моральных норм и умение выделить нравственный аспект поведения 
 ориентация в социальных ролях и межличностных отношениях.

	Достижение обучающимися метапредметных результатов
	Овладение универсальными учебными действиями (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями
	организация учащимися своей учебной деятельности.
Умение совершать учащимися общеучебные, логические учебные действия; 
Умение формулировать и решать проблему.
учёт позиции других людей, партнёров по общению или деятельности; 
умение слушать и вступать в диалог; 
умение участвовать в коллективном обсуждении проблем; 
умение интегрироваться в группу сверстников;
 умение строить продуктивное взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми.


	Достижение обучающимися предметных результатов
	Освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира
	Положительная динамика учебных результатов обучающихся.
Успеваемость в классе соответствует или выше успеваемости по школе.
Результат выполнения административных контрольных работ – 90% успеваемости
Отсутствие неуспевающих при выполнении краевых контрольных работ или их число не превышает средний показатель по муниципалитету.


	Активность и результативность участия обучающихся во внеурочной деятельности
	Участие обучающихся во внеурочной деятельности.

Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах





Участие обучающихся в образовательных, творческих и социальных проектах.

	100% занятость учащихся внеурочной деятельностью.
Не менее 50% обучающихся принимают участие в школьной олимпиаде. Наличие участников различных олимпиад, конкурсов.
Представление учащимися результатов проектов.



	Использование учителем современных педагогических технологий
	Обеспечение эффективности учебно-воспитательного процесса
	— Знание современных средств и методов построения образовательного процесса;
— умение использовать средства и методы обучения, адекватные поставленным задачам, уровню подготовленности обучающихся, их индивидуальным характеристикам;
— умение обосновать выбранные методы и средства обучения

	Участие педагога в научно-методической работе
	Участие педагога в работе ШМО
Участие педагога в работе педсоветов, семинаров, конференций различного уровня.
Участие педагога в профессиональных конкурсах.
Представление своего педагогического опыта
Инновационная деятельность педагога
	Выступления на заседаниях ШМО, участие в мероприятиях ШМО
Выступления на педсоветах, семинарах, конференциях. Наличие публикаций.
Проведение открытых уроков, мастер-классов.
Работа в творческих группах. Внедрение инноваций.

	Положительный образ педагога 
	Востребованность педагога в среде родителей и учащихся
	Сохранность контингента обучающихся
Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учителя




График аттестации на 2014-2015 учебный  год на соответствие занимаемой должности
	Ф.И.О.
	должность
	срок аттестации

	Куликова С.А.
	Педагог-библиотекарь
	апрель



[bookmark: bookmark223]Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы
Непременным условием реализации требований Стандарта является создание в школе  психолого- педагогических условий, обеспечивающих:
• преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к дошкольному образованию с учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся;
• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса;
• вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса;
• дифференциацию и индивидуализацию обучения.

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательного учреждения.
Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются:
• диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она проводится на этапе знакомства с ребёнком, после зачисления его в школу и в конце обучения.;
• консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и педагогом- психологом с учётом результатов диагностики, а также администрацией образовательного учреждения;
• профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.
К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести:
· сохранение и укрепление психологического здоровья;
· мониторинг возможностей и способностей обучающихся;
· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников.

В школе работают:
	Учитель-логопед 
	Волошаненко А.А.
	Первая кв. категория

	Педагог-психолог
	Нефедова Е.В.
	б/к

	Социальный педагог
	Долгополов В.И.
	б/к




II. Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы

Нормативно-подушевое финансирование реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего  образования является гарантированным минимально допустимым объемом финансовых средств на реализацию ФГОС начального общего образования (в части оплаты труда и учебных расходов) в год в расчете на одного ученика. В Школе разработаны локальные акты о порядке, условиях новой системы оплаты труда, выплат стимулирующего  характера.
Школа ведет  финансовую деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. Субвенции обеспечивают организацию образовательного процесса, муниципальная часть бюджета обеспечивает содержание школьного здания.
Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю в порядке и сроки, установленные Учредителем, и общественности на сайте Учреждения.
          Финансирование ООП НОО осуществляется в объеме установленных нормативов финансирования муниципального  ОУ.


III.   Материально-технические условия реализации основной образовательной программы

Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы
	№ п/п
	Требования ФГОС
	имеется в наличии

	1
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников
	кабинет информатики – 2


	2
	Помещения для занятий естественно-научной деятельностью, моделированием, техническим творчеством, иностранными языками
	спальня – 2
спортивный зал – 2
актовый зал – 1
кабинет ОБЖ – 1
городок ПДД – 1
кабинет иностранного языка – 3
мастерские – 2
кабинет обслуживающего труда – 1
кабинет швейного дела - 1

	3
	Помещения для занятий музыкой, хореографией и изобразительным искусством
	кабинет музыки -1
кабинет ИЗО – 1
зал хореографии – 1

	4.
	Помещения медицинского обслуживания, организации питания
	медицинский кабинет – 1
столовая на 320 мест
буфет




Для занятий обучающихся 1-4 классов выделен отдельный блок.
В Школе 9 кабинетов начальных классов. 8 кабинетов оснащены компьютерами (ноутбуками) учителя. В 4 кабинетах имеются интерактивные доски. В 2-х кабинетах – проекторы, экраны.  В 6 кабинетах – ксероксы или МФУ. Мультимедийным оборудованием оснащены также кабинеты музыки, ИЗО. Для организации занятий по окружающему миру – цифровой микроскоп. 
Для занятий физкультурой и спортом Школа располагает стадионом 9150 кв.м, игровой площадкой, спортивным городком, оздоровительным комплексом 127, 27 кв. м., лыжной базой. 
Для проведения массовых мероприятий, реализации программ внеурочной деятельности  в школе имеется актовый зал с мультимедийным оборудованием.
В школе имеется библиотека с читальным залом.
Для обеспечения дневного сна первоклассников имеется спальня.
Для учащихся начальных классов организован отдельный гардероб.
Обеспечение учебниками, учебно-методической литературой, иными информационными ресурсами.
Библиотека  укомплектована  печатными  образовательными  ресурсами  по  всем  учебным предметам  учебного  плана,  а  также  имеет  фонд  дополнительной  литературы.  Фонд  дополнительной литературы  включает  детскую  художественную  и  научно-популярную  литературу,  справочно-библиографические  и  периодические  издания,  сопровождающие  реализацию  основной образовательной программы начального общего образования.         
Обеспеченность образовательной деятельности на уровне начального общего образования  учебной и учебно-методической литературой составляет 100%. Библиотечный фонд необходимо пополнить новыми методическими пособиями, а также обеспечить фонд медиатеки по различным предметам. 
Школа запланировала приобретение учебно-методической литературы согласно УМК, создание банка контрольно-измерительных материалов на каждого учащегося
Обеспеченность  основной образовательной программы начального общего образования учебниками представлена в таблице:
	Предмет
	Образовательная система
	Класс
	Автор учебника, название

	





Русский язык
	
«Школа 2100»
	1
	Р.Н. Бунеев, «Русский язык», 2011г

	
	
	2
	Р.Н. Бунеев, «Русский язык», 2012-2013г

	
	
	3
	Р.Н. Бунеев, «Русский язык»,  2013г

	
	
	4
	Р.Н. Бунеев, «Русский язык»,  2013г

	
	
«Школа России»
	2
	Л.М. Зеленина, «Русский язык», 2011-2013г

	
	
	3
	Л.М. Зеленина, «Русский язык», 2013-2014г

	
	
	4
	Канакина В.П, «Русский язык», 2013-2014г

	


Литературное чтение
	
«Школа 2100»
	1
	Р.Н. Бунеев, «Литературное чтение», 2011г, 2014г

	
	
	2
	Р.Н. Бунеев, «Литературное чтение», 2012г, 2013г

	
	
	3
	Р.Н. Бунеев, «Литературное чтение», 2013г, 2014г

	
	
	4
	Р.Н. Бунеев, «Литературное чтение», 2014г

	
	
«Школа России»
	2
	Л.Ф. Климанова, «Литературное чтение», 2012г, 2013г

	
	
	3
	Л.Ф. Климанова, «Литературное чтение», 2014г, 2013г

	
	
	4
	Л.Ф. Климанова, «Литературное чтение», 2013г

	


Иностранный язык
	
	2
	М.З. Биболетова, «Английский язык», 2011г, 2012г

	
	
	3
	М.З. Биболетова, «Английский язык», 2011г, 2012г

	
	
	4
	М.З. Биболетова, «Английский язык», 2013г

	









Математика
	
«Школа 2100»
	1
	Петерсон Л.Г. Учебник-тетрадь по математике для 1 класса, «Ювента», 2011г.

	
	
	2
	Петерсон Л.Г. Учебник-тетрадь по математике для 2 класса, «Ювента», 2012г.

	
	
	3
	Петерсон Л.Г. Учебник  математики 3 класс, «Ювента», 2011г.

	
	
	4
	Петерсон Л.Г. Учебник  математики 4 класс, «Ювента», 2011г.

	
	«Школа России»
	2
	М.И. Моро, «Математика», «Просвещение» 2012г

	
	
	3
	М.И. Моро, «Математика», «Просвещение» 2013г

	
	
	4
	М.И. Моро, «Математика», «Просвещение" 2010г

	Информатика 
	
	2-4
	А.В. Горячев, «Информатика в играх и задачах», 2012г

	


Окружающий мир
	«Школа 2100»
	1
	А.А. Вахрушев «Я и мир вокруг», 2011г

	
	
	2
	А.А. Вахрушев «Наша планета Земля», 2011г

	
	
	3
	А.А. Вахрушев «Обитатели Земли. Мое Отечество», 2011г

	
	
	4
	А.А. Вахрушев «Человек и природа», 2013г

	
	«Школа России»
	2
	А.А. Плешаков  «Мир вокруг нас», 2011г

	
	
	3
	А.А. Плешаков  «Мир вокруг нас», 2011г

	
	
	4
	А.А. Плешаков  «Мир вокруг нас», 2013г

	





Технология (труд)
	
	1
	Е.А. Лутцева «Технология» 2011г

	
	
	2
	Е.А. Лутцева «Технология», 2012г

	
	
	3
	Е.А. Лутцева «Технология», 2012г

	
	
	4
	Лутцева Е.А. «Технология.», 2011г

	Физическая культура
	
	1-4
	Т.В. Петрова, «Физическая культура 1-2 класс»,  «Физическая культура 3-4 класс» 2013г

	Музыка
	
	1-4
	Е.Д. Критская «Музыка» 2013-2014г

	ИЗО
	
	1-4
	Л.Г. Савенкова «ИЗО» 2014г

	Основы религиозных культур и светской этики
	
	4
	А.Я. Данилюк «Основы религиозных культур и светской этики» 



Информационно-образовательная среда школы
		В Школе имеется собственный сайт, где обучающиеся и их родители (законные  представители)  могут  получить  информацию  по  введению  и  реализации  федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. 
Для эффективного информационного обеспечения реализации ООП НОО  в   Школе   сформирована информационная среда образовательного учреждения, предоставляющая возможности для следующего:
1. планирования образовательного процесса с использованием ИКТ;
1. размещения и  сохранения материалов образовательного процесса, в том числе  работ обучающихся и педагогов (в том числе  на сайте школы);
1. фиксации хода образовательного процесса и результатов освоения  ООП (в том числе  на сайте школы);
1. ведения делопроизводства с использованием ИКТ;
1. контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам сети Интернет;
1. управления образовательным процессом в школе с использованием ИКТ;
1. перехода на систему цифровой отчетности ОУ, обеспечивающей прозрачность и публичность результатов их образовательной деятельности;
1. обеспечения прозрачности образовательного процесса для родителей и общества (информация на сайте школы).
       Для организации образовательного процесса в рамках  реализации ООП НОО  образовательное учреждение пока не располагает всей необходимой информационно-технической   базой, обеспечивающей организацию и проведение всех видов деятельности младших школьников, предусмотренной ФГОС НОО. В образовательном учреждении имеется   выход в интернет, но, к сожалению, не  каждый учебный кабинет имеет доступ  в интернет;

Материально-технические условия  соответствуют возрастным особенностям и возможностям обучающихся, позволяют   обеспечить   реализацию     образовательных   и   иных потребностей  и возможностей обучающихся (по жизнеобеспечению и безопасности, сохранению и укреплению здоровья, развитию профессионального, социального и творческого опыта обучающихся и др.).
           Материально- технические условия обеспечивают:
1. возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения ОП;
1. соблюдение:
· санитарно-гигиенических норм образовательного процесса  (требования к  водоснабжению, воздушно-тепловому режиму, канализации, освещению);
· санитарно-бытовых условий (наличие оборудованного  гардероба);
· социально-бытовых условий (наличие оборудованного рабочего места, учительской);
· пожарной и электробезопасности;
· требований охраны труда;
· своевременных сроков и  необходимых объемов текущего и капитального ремонта.

IV. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях 
в соответствии с приоритетами ООП Школы Урока

Достижение запланированных личностных, метапредметных и предметных образовательных результатов невозможно без совершенствования кадровых, финансовых, материально-технических, психолого-педагогических, учебно-методических и информационных условий реализации ООП НОО Школы. 
Для планового изменения условий реализации ООП НОО Школы необходима разработка: а) механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; б) сетевого графика по формированию необходимой системы условий; в) контроля за состоянием системы условий.
Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
	[bookmark: _GoBack]№ п/п
	Целевой ориентир 
в системе условий
	Механизмы достижения
целевых ориентиров в системе
условий

	1
	Наличие локальных нормативных правовых актов и их использование всеми субъектами образовательной деятельности
	· разработка и утверждение локальных нормативных правовых актов в соответствии с уставом Школы;
· внесение изменений в локальные нормативные правовые акты в соответствии с изменением действующего законодательства;
· качественное правовое обеспечение всех направлений деятельности начальной школы в соответствии с ООП НОО Школы 

	2
	Наличие педагогов, способных реализовать ООП НОО Школы (по квалификации, по опыту, наличие званий, победители профессиональных конкурсов, участие в проектах, грантах и т.п.)
	· подбор квалифицированных кадров для работы в Школе;
· повышение квалификации педагогических работников Школы;
· аттестация педагогических работников Школы;
· эффективное методическое сопровождение деятельности педагогических работников Школы.

	3
	Обоснованное и эффективное использование информационной среды (локальной среды, сайта, цифровых образовательных ресурсов, мобильных компьютерных классов, владение ИКТ-технологиями педагогами) в образовательной деятельности Школы 
	· приобретение цифровых образовательных ресурсов для Школы;
· повышение профессиональной компетентности педагогических работников 
· качественная организация работы официального сайта Школы;


	4
	Наличие баланса между внешней и внутренней оценкой (самооценкой) деятельности всех субъектов образовательной деятельности; участие общественности (в том числе родительской) в управлении образовательной деятельностью
	· соответствие лицензионным требованиям и аккредитационным нормам образовательной деятельности;
· эффективная деятельность органов государственно-общественно-го управления в соответствии с нормативными документами Школы.

	5
	Обоснованное использование списка учебников для реализации задач ООП НОО; наличие и оптимальность других учебных и дидактических материалов, включая цифровые образовательные ресурсы, частота их использования учащимися на индивидуальном уровне
	· приобретение учебников, учебных пособий, цифровых образовательных ресурсов для Школы;
· смотр учебных кабинетов Школы;
· эффективное методическое сопровождение деятельности педагогических работников Школы.

	7
	Соответствие условий физического воспитания гигиеническим требованиям; обеспеченность горячим питанием, наличие лицензированного медицинского кабинета, состояние здоровья учащихся
	· эффективная работа Школы по физкультурно-спортивному направлению.
· эффективная работа столовой;
- прохождение лицензирования медицинского кабинета



Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий реализации основной образовательной программы НОО в 2014-2015 учебном году
	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	I. Нормативное обеспечение введения Стандарта
	1. Внесение изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения
	Ноябрь – декабрь 2014 г.

	
	2. Разработка на основе примерной основной образовательной программы начального общего образования основной образовательной программы образовательного учреждения на 2014-2015 учебный год
	Август 2014

	
	4. Утверждение основной образовательной программы образовательного учреждения на 2014-2015 учебный год
	Август-сентябрь 2014

	
	5. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям Стандарта
	В течение 2014-2015 учебного года 

	
	6. Приведение должностных инструкций работников образовательного учреждения в соответствие с требованиями Стандарта и тарифно-квалификационными характеристиками
	В течение 2014- 2015 гг.

	
	7. Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии со Стандартом
	Март 2014

	
	8. Разработка:
— рабочих программ учителя
— учебного плана;
—  годового календарного учебного графика;
—  другое
	До августа 2014 г.

	II. Кадровое обеспечение введения Стандарта
	1. Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в связи с введением Стандарта НОО
	Первое полугодие 2014 г.

	
	2. Разработка (корректировка) плана научно-методической работы (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения Стандарта
	Май 2014 г.

	III. Информационное обеспечение введения Стандарта
	1. Размещение на сайте ОУ информационных материалов о введении Стандарта
	В течение года.

	
	2. Широкое информирование родительской общественности о введении Стандарта
	В течение года.

	
	3. Организация изучения общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения дополнений в содержание ООП
	Первое полугодие 2015 года.

	
	4. Обеспечение публичной отчётности ОУ о ходе и результатах введения Стандарта
	Октябрь 2014 г.

	
	5. Разработка рекомендаций для педагогических работников:
— по организации внеурочной деятельности обучающихся;
— по организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов;
— по использованию ресурсов времени для организации домашней работы обучающихся;
— по использованию интерактивных технологий;
- другое
	В течение года

	IV. Материально-техническое обеспечение введения Стандарта
	1. Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации Стандарта начального общего образования
	Май 2014 гг.

	
	2. Обеспечение соответствия материально-технической базы ОУ требованиям Стандарта
	В течение 2014 - 2015 гг.

	
	3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям Стандарта:

	В течение 2014 - 2015 гг.

	
	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	В течение 2014 - 2015 гг.

	
	5. Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям Стандарта:

	В течение 2014 - 2015 гг.

	
	6. Обеспечение укомплектованности библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами:

	В течение 2014 - 2015 гг.

	
	7. Наличие доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных
	В течение 2014 - 2015 гг.

	
	8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в Интернете
	В течение 2014 - 2015 гг.



Контроль за состоянием системы условий
	Объект контроля
	Критерии оценки, измерители, 
показатели

	Кадровые условия

	1. Качество кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС НОО в Школе 
	· обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;
· принятие идеологии ФГОС НОО;
· освоение новой системы требований к структуре ООП НОО, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
· овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО.

	2. Исполнение плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников Школы в связи с введением ФГОС НОО
	· семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО – не менее 2 в течение учебного года;
· заседания школьных методических объединений по проблемам введения ФГОС НОО – не менее 4 в течение учебного года;
· конференции по итогам разработки ООП НОО, проблемам апробации и введения ФГОС НОО – не реже 1 раза в год;
· участие педагогов в разработке разделов и компонентов ООП НОО Школы– по мере необходимости;
· участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажёрских площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС НОО – в течение учебного года по плану методической работы.

	3. Реализация плана методической работы, в том числе, внутришкольного повышения квалификации с ориентацией на проблемы введения ФГОС НОО
	Проведение 80 % запланированных мероприятий, с возможной коррекцией по мере появления необходимости.

	Психолого-педагогические условия

	1. Качество координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур Школы по подготовке и введению ФГОС НОО
	· качество ООП НОО Школы Урока (структура программы, содержание и механизмы ее реализации);
· качество управления образовательным процессом (состав и структура ВШК, качество процесса реализации ВШК  как ресурса управления);
· компетентность субъектов управления (уровень управленческой компетентности администраторов Школы).

	
	

	3. Качество реализации модели внеурочной деятельности
	Количество программ внеурочной деятельности по различным направлениям и видам деятельности

	4. Качество реализации системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	Наличие учебного плана и плана внеурочной деятельности Школы на учебный год

	5. Привлечение органов государственно-общественного управления Школы к проектированию ООП НОО Школы 
	Соответствие ООП НОО Школы критериям оценки по разделам

	Финансовые условия

	1. Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП НОО и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
	· дифференцированный рост заработной платы учителей, создание механизма связи заработной платы с качеством психолого-педагогических, материально-технических, учебно-методических и информационных условий и результативностью их труда;
· допустимый рост в общем фонде оплаты труда объема стимулирующих выплат, распределяемых на основании оценки качества и результативности труда работников и не являющихся компенсационными выплатами;
· наличие механизма учета в оплате труда всех видов деятельности педагогических работников (аудиторная нагрузка, внеурочная работа по предмету, классное руководство, проверка тетрадей, подготовка к урокам и другим видам занятий, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, другие виды деятельности, определенные должностными обязанностями);
· участие выборного органа профсоюза работников Школы в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

	2. Наличие локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников Школы, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	Повышение стимулирующих функций оплаты труда, нацеливающих работников на достижение высоких результатов (показателей качества работы)



	3. Наличие дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	Соответствие документов требованиям ТК РФ

	Материально-технические условия

	Компоненты оснащения
	Необходимое оборудование и оснащение
	Необходимо / имеются в наличии

	1. Компоненты оснащения начальной школы
	1.1. Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников
	6/9

	
	1.2. Помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством
	9/9

	
	1.3. Необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности учебные кабинеты, лаборатории, мастерские, студии
	16/16

	2. Компоненты оснащения кабинетов начальной школы
	 2.1. Учебники, учебные пособия, учебно-методические материалы по предметам начального общего образования
	100%

	
	2.2. Мультимедийное оснащение кабинетов начальной школы
	100%/75%

	
	2.6. Учебная мебель
	100%

	Информационно-методические условия

	1. Качество информационных материалов о введении ФГОС НОО, размещённых на сайте Школы







	Наличие и полнота информации по направлениям:
· нормативное обеспечение введения ФГОС НОО;
· организационное обеспечение введения ФГОС НОО;
· кадровое обеспечение введения ФГОС НОО;
· программно-методическое обеспечение введения ФГОС НОО.

	2. Качество информирования родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС НОО
	Информация размещена на сайте, 

	3. Учёт общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения дополнений в содержание ООП НОО Школы 
	Внесение изменений в ООП НОО


	4. Качество публичной отчётности Школы о ходе и результатах введения ФГОС НОО
	Наличие и своевременность размещения на официальном сайте Школы Публичного отчета по итогам деятельности за учебный год

	
	













